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Uvod Jak to bylo?

Tato publikace je predstavenim mysSlenky a realizace V Moravské Trebové jiz fadu let plsobi Oblastni charita Moravska Tk
projektu ,Laskavarna - socialné terapeuticka kavarna" rozviji a vychovava své klienty v zavedenych socialnich sluzbach, prevé
a zaroven shrnutim dvouletého Usili s vyjadrenim terapeutickych dilen Ulita a napomaha jim osvojit si pracovni navyky s cilem u
nadéje, Ze i v podminkach Ceské republiky muze prace. -

dobfe fungovat integrac¢ni socialni podnik, ktery se Tato organizace Uzce spolupracuje s mistni komunitou ,fad
snazi bourat bariéry a zaroven dosahnout ekonomické A tak se zrodila myslenka, Ze prostory klastera, které lezely lad
udrzitelnosti. by se daly smysluplné vyuzit.

Ludmila Dostalova, feditelka OCHMT, jiz dlouho uvazovala, kde nalé
klienty, ktefi jsou schopni pracovat za asistence svych kolegl bez hand|
prostory se pfimo nabizely k pfestavbé na kavarnu v atraktivnim retro stylu. .

Pravé v tomto obdobi byla zvefejnéna vyzva &. 30 z Evropského socialniho fo (
programu lidské zdroje a zaméstnanost a nic uz nebranilo zpracovani podni
a podanizadosti.

Pro tento zameér byla v roce 2011 zalozena obecné prospésna spolecr
jen o0.p.s.), jejimzZ poslanim a cilem je zaméstnavani osob zdravotné a st
natrhu prace.

Prvnizaméstnanci byli vybrani z fad klientd socialné terapeutické dilny Ulita ( t I
dana moznost uplatnit své schopnosti a dovednosti v souladu s p 4
projektu.

v v - s .o ~ ~ Pt 5 2 .I
Postupné se zacali hlasit i dlouhodobé nezaméstnani lidé s handic
jen malou Sanci nalézt uplatnéni na trhu prace v béznych firmach,
z cilové skupiny velmirtznorody . '

2 OPERACNiPROGRAM  PODPORUJEME
:;cr:?a‘?:iky S #* ﬁ LIDSKEVZDROJE VASI BUDOUCNOST Zacénéme ale od zacatku. ..
AZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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Projekt Laskavarna byl realizovan po dobu dvou let za finanéni podpory ESF CR prostrednictvim
Operacéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoc¢tu CR.




- Okénko do Laskavarny

|

Takto jsme
zacCinali...

pribéh rekonstrukei
nevyuzitych klasternich
prostor

a v téchto prostorach vitame nase zakazniky dnes.




SloZeni pracovniho tymu od

Cilova skupina

SloZeni pracovniho tymu k 1.

s
. 4

u Cilova skupina

Cilova skupina

Vyvoj slozeni pracovniho tymu

1.3.2012

® Manazer kavarny

B Barman- trenér/asistent

@ Barman - asistent

u Ugetni

B Finanéni a admin, manager
& Barman - C5

W Pripravaf - CS

o Koordinator projektu

3.2013

W Manazer kavarny

W Barman - trener

M Barman- asistent

m Ucetni

M Financni a admin. manaier
W Barman-CS

W Pripravar - C5

M Koordinator projektu

SloZeni pracovniho tymu od 1. 3. 2014

B Manaier kavarny

B Barman - trenér/asistent

# Dobrovoinik

m Ucetni

M Koordinator, Finanéni a
admin.anazer

M Barman-CS

B Pipravar - C5

@‘“ O projektu

Podnikatelsky plan a Zadost o finanéni podporu projektu nazvaného Lask a /
kavarna v Moravské Trebové - 2 pomahal zpracovat externi zpracovatel
ktery ma zkuSenostiv oblasti socialniho podnikaniv podminkach CR.
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Prostory pro rekonstrukci a budouci provoz kavarny poskytli ,b
mensich bratfi v Moravské Trebové), ktefi na své naklady nevy
Stavebni prace zajiStovala firma SANBEKO s.r.o., spolu s dalSimi
Studii pro vnitfni interiér navrhl a zpracoval Alexandr Kozak, k
pristup s ohledem narekonstrukci, klaSternich prostor". -

Na zakladé podané Zadosti zpracovany podnikatelsky zamér ziskal finan&n
provozu kavarny na 2 roky v objemu bezmala 3,7 mil. KE z Evropského
Operacéniho programu lidské zdroje azaméstnanost a 0,6 mil. K& ze statniho rozpo

Z téchto prostiedkl byly financovany naklady spojené s pronajmem pro
tymu pro 6 zaméstnancu, zakladni vybaveni pro praci cilové skupiny za
oblastvzdélavania podpora prezentace vznikajiciho subjektu.

Vybaveni kavarny mobiliafem se podafilo pofidit diky finan&ni porr
kFizovniki s Cervenou hvézdou formou bezlroéné pujcky s navratnos
adalSich dobrodinct zrad fyzickych osob i podnikatelskych subjektd. .
|
Podporu projektu a vznikajicimu socialnimu podnikani - socialni fir
meésta Moravska Trebova. Socialné terapeuticka kavarna je prvnim
v celém regionu Moravskotifebovska a Jevi¢ska.

Diky aktivni politice zaméstnanosti a spolupraci s Uradem
zdravotné znevyhodnéné, cilovou skupinu, pro kterou je tentc

.Laskavarna" je prvnim projektem obecné prospésné spole



Eva

"Martina

Martina

Renata

Miluska

Piijemce podpory - Naproti, 0.p.s.

Nazev prijemce véetné pravni formy:
IC:

DIC:

5 Sidlo:

Cislo a nazev projektu:

Oblast podpory:

Prioritni osa:
Doba realizace projektu od do:

Udaje o socialni firmeé
Predmét podnikani:
Misto podnikani:

Pocet zaméstnanct celkem:

Pocet zaméstnancu
z cilovych skupin véetné % vyjadreni:

Cilova skupina:

osoby se zdravotnim postizenim

Naproti, o0.p.s.

28819063

Cz28819063

Moravska Trebova, Pfedmésti, Svitavska 6/5
CZ.1.04/3.1.06/30.00213

Laskavarna-terapeuticka kavarna v Moravské Treboveé-2
3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb

3. Socialni integrace a rovné prilezitosti

1.3.2012 - 28.2.2014

provoz kavarny — hostinska ¢innost

Moravska Trebova, Predmeésti, Svitavska 6/5,
PSC 571 01 .

17 (k 28.2.2014)

11 (64,70%)

(prevazné lidé s dusevnim onemocnénim,

dale s mentalnim handicapem,
onkologickym onemocnénim
a dalSim zdravotnim postizenim)



Co je obecné prospésna spolecnost

Obecné prospésna spolecnost (zkratka o. p. s.) je spolu se
spolky, Ustavy, nadacemi a nada¢nimi fondy a evidovanymi
pravnickymi osobami cirkvi a nabozZenskych spolec¢nosti
jednou z pravnich forem nestatnich neziskovych organizaci
v Ceské republice. Cinnost obecné prospé&snych spoleénosti
byla upravena zakonem o obecné prospésnych spoleé¢nostech
¢. 248/1995 Sb., ktery byl k 1. lednu 2014 zruSen novym
ob&anskym zakonikem. Pokud ale u néjaké obecné
prospésné spolec¢nosti nedojde k transformaci na Ustav, nadaci
nebo nadacnifond, fidi se timto zakonem i nadale.

U&elem obecné prospésné spolednosti je poskytovani obecné
prospésSnych sluzeb uvedenych v zakladaci listiné. Obecné
prospésna spolednost vznikala dnem zapisu do rejstriku
obecné prospésSnych spole¢nosti vedenym prislusnym
soudem, zakladateli 0. p. s. mohly byt fyzické i pravnické osoby.
Obecné prospésna spolecnost muze vlastnim jménem
podnikat v ramci tzv. doplrikové ¢innosti, pripadny zisk musi byt
pouzit na poskytovani obecné prospésnych sluzeb, pro které
byla obecné prospésna spolec¢nost zalozena.

zdrojf: cs.wikipedia.org/wiki/Obecné_prospésna_spolecnost

.Socialni firma je provadéni socialné prospésné c¢innosti za pomoci ekonomickych nastroja. ”

e _Socialni firma je konkurenceschopny podnikatelsky subjekt pusobici na bézném trhu,
jehoz ucelem je vytvaret pracovni prilezitosti pro osoby vyrazné znevyhodnéné na trhu
prace a ktomu jim poskytovat pfimérenou pracovni a psychosocialni podporu.

e Socidlni firmu lze povazovat za mezistupen mezi chranénou dilnou a béznou firmou
plUsobici na otevieném trhu. Je vhodna zejména pro ty cilové skupiny, které maiji na trh
prace nejobtiznéjsi pristup a potrebuji dlouhodobou nebo opakovanou pracovni podporu
(zejménal lidé se zdravotnim postizenim ¢i socialnim znevyhodnénim)".

zdroj: http://www.socialnifirmy.cz/index.php/nakupujte-od-socialnich-firem/co-je-socialni-firma

Znaky socialni firmy

¢ Chce délat véci jinak a lépe
* Umi podnikat a respektuje ekonomickou realitu,
podnikani je zakladem vétSiny jejich finan¢nich zdroju
e VétSinu z pripadného zisku vraci zpét do podniku
nebo ho vénuje na spolec¢ensky prospésné ucely
* respektuje zajmy a individualni potfeby svych zaméstnancu,
usiluje o jejich identifikaci se socialnim podnikem
e zpravidla zaméstnava znevyhodnéné osoby
(integracni socialni podnik), neni to ale podminkou

¢ je nezauvisly, spolupracuje s mistni komunitou
a zainteresovanymi skupinami (stakeholdery), chova se partnersky

zdroj: KURKOVA, G.; FRANCOVA, P. - Manuaél: Jak zaloZit socidlni podnik.
Praha: P3 - People, Planet. Profit o.p.s. (ISBN 978-80-260-4042-2)



Proc¢ Laskavarna?

Kavarna dostala nazev Laskavarna - laskava kavarna. Smyslem
kavarny je vytvoreni laskavého prostredi ve vztahu k zakaznikovi
a ¢lendm pracovniho tymu s handicapem i bez, vici sobé
navzajem.

Lo V4
Zahajeni provozu
' Dne 10. 5. 2012
probéhlo slavnostni
otevreni Laskavarny
za pritomnosti
vyznamnych hostu.
Zrekonstruované
prostory vysvétil
tehdejsi predstaveny
radu Mgr. FrantiSek
Bartoloméj Uriga, OFM.

Siroké vefejnosti byla
Laskavarna oteviena
21.5.2012.

Napsali o nas . . .
Terapeuticka Laskavarna nabidne laskavé zachazeni

Moravska Trebova - Terapeutickou laskavou kavarnu s nazvem Laskavarna predstavili za ucasti
hejtmana Pardubického kraje Radko Martinka minuly tyden v Moravské Trebové. Vznikla za
spoluprace Oblastni Charity Moravska Trebova, méstské samospravy, fadu frantiSkant a dalSich
sympatizantu. Bude v ni pracovat desitka lidi se zdravotnim postizenim spolu s jejich trenéry.
Zakaznikim se chystaji nabidnout laskavé prostredi, laskavy personal, laskaveé akce, laskavou
kavu a dalSi dobroty pro dusiitélo.

Myslenka kavarny je z dilny feditelky Oblastni charity v Moravské Trebové Ludmily Dostalove
a pfi jejim zrodu stali také bratfi frantiSkani. "Pravé postoj mistnich frantiSkanu byl pro tento
projekt velmi dllezity a prokazalo se, Ze sehravaiji v zivoté regionu pozitivni roli stejné, jako kdyz
prisli do mésta a zacali ménit jeho tvar," fekl hejtman Martinek na prohlidee prostor. Laskavarna
sidli ve prostorach frantiSkanského klastera, které byly zrekonstruovany pod vedenim
architekta Alexandra Kozaka.

V kavarné budou pracovat zejména klienti socialné terapeutickych dilen Ulita. Kazdy bude mit
svUj tréninkovy plan, podle kterého by se mél postupné osamostatnit. Pomahat jim budou trenéri
placeni po dva roky z Evropského socialniho fondu EU.

Laskavarna je prvnim projektem obecné prospésné spolecnosti Naproti. Projekt je odpovedi na
potfebu rozvoje podpory pro osoby s mentalnim postiZzenim nebo s duSevnim onemocnénim
v regionu a zaméfuje se na zlepseni jejich zaméstnanosti. Je koncipovana jako trvale udrzitelna
socialni firma.

Slavnostniho otevieni kavarny se zucastnili kromé hejtmana Pardubickeho kraje Radko
Martinka také poslanec Vaclav Neubauer, starosta Milo$ lIzak, bratfi z radu frantiSkanu,
prezident Arcidiecézni charity Olomouc Bohumir Vitasek a dalSich vzacni hosté.

14. 5. 2012 tiskova zprava - internetové stranky hejtmana pardubického kraje
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Cim je Laskavarna jina?
* je nekuracka
* bezbariérova

e vyrabi vlastni ,domaci" dorty, moucniky, tradi¢ni regionalni speciality . ..

e podporuje regionalni umélce (je ,zivou galerii" mistnich a regionalnich
vytvarnik(l a umélct), které v pravidelnych cyklech stfida a predstavuje
jejich dila Siroké verejnosti

e porada kulturni a spoleéenské akce, prednasky a besedy . ..

* laskavym a poctivym pristupem i nabidkou

* bourd bariéry mezi lidmi S i BEZ handicapu

e snazi se o ,dobry pfiklad" integracniho socialniho podnikani

Kdo si hraje, nezlobi . ..

* Pod timto mottem jsme pofridili nékolik spole¢enskych, vzdélavacich
i zabavnich stolnich her pro malé i velké navstévniky.

Co Laskavarna nabizi?

e Kvalitni znackovou kavu

e Sezénni michané alko i nealko drinky podle vlastnich receptur
* Domaci moudéniky a dorty podle tradi¢nich i vlastnich receptur
* Moucniky a dorty ,,To Go" za zvyhodnénou cenu

¢ V sezoné tocenou Opocenskou zmrzlinu

* Sezo6nni venkovni posezeni

* Darkové poukazy v riizné hodnoté

e Sluzbu ,svadinky do Skol" - vice na www.laskavarna.cz



Napsalio nas . . .
V Laskavarné zacal unikatni projekt Svaciny do skol

Do tfi let by se méla Laskavarna ,laskava kavarna" v Moravské Trebové samofinancovat a do
péti fungovat s mirnym ziskem. Neustalé zmény v legislativé ale spiSe pIni funkci statnich klacku
pod nohy a po dvou letech fungovani stoji kavarna pfed vyzvou, kde najit zdroje financi. Socialni
podnikani pod vedenim manazerky Pavly Teplé a s pfispénim celého pracovniho tymu je ovSem
ukazkou tvorivé pruznosti. Zkousi nové véci, jako je napf. projekt svacinky pro Skolaky, ale
zdaleka neni jedinou novinkou, kterou v Laskavarné chystaiji.

V kavarné zameéstnavate lidi s mentalnim postizenim a s dusevnim onemocnénim. Co
pfesné maji na starosti?

Cast zaméstnancul pracuje v pfipravné, kde pecou a chystaji dortiky, pohary nebo jiné sladké ¢i
slane drobné pochutiny pro nase hosty, myji nadobi a staraji se o to, aby v pfipravné bylo Cisto
avse v poradku. Druha skupina pracuje na baru - obsluhuji hosty, pfipravuji napoje atd.

Kolik pracovnich mist mate v sou¢asnosti?

V/ naSem tymu pracuiji lidé s i bez zdravotniho hendikepu. Bez jistého handicapu je tu manazZerka
kavarny, pracovni terapeut, dvé barmanky asistentky a pak s minimalnimi Uvazky ucetni,
administrativni a finanéni manazer.

Spolu s nami tady pracuje dalSich 10 zaméstnancl hendikepem - at’ uz s lehkym mentalnim ¢i
télesnym postiZzenim nebo dusevnim onemocnénim.

Cilem projektu bylo, aby se hendikepovani naucili béhem dvou let pracovat tak, aby
nepotrebovali zadnou podporu. Realné to vSak tak nefunguje, pokud zaméstnavate lidi s men-
talnim postizenim, ale i dusevnim onemocnénim, tézko si pfedstavit, Ze by pracovali zcela
samostatné. Hledame cesty, jak zajistit potfebné finance na to, aby zde fungoval nejnutngjsi
personal zdravych.

V ¢em spociva problém s financemi?

Zamestnanci s hendikepem jsou placeni ¢astecné z trzeb a Caste€né z pfispévku pracovniho
ufadu. Platy pracovnikt bez hendikepu jsou v sou€asnosti financovany z evropského socialniho
fondu. Tato podpora ale v unoru 2014 skonc€i a i tito lidé budou placeni vyhradné z trzeb kavarny.
Bohuzel nemame vyjednany jiny grant nebo pfislibenou finanéni podporu, takze po unoru
budou muset nékteri pracovnici bez hendikepu nas tym opustit. Nas zavazek je treti rok se
udrzet ze sveho. Take se zmeénila legislativa - kdyZ se psal projekt, znél zakon v tom smyslu, ze
prispévek na hendikepovaného zaméstnance je 100% v pfipadé, Ze mate takovych
zameéstnancu vice nez polovinu. Takze zaméstnani cilové skupiny pro nas neméla znamenat

jakoukoliv finanéni zatéz a kavarna méla vydélavat na zdrave zamestnance, kteii jsou
bezpodminecné nutni k zajiSténi provozu.

Vy ale nevypadate jako Zena, ktera se snadno vzdava. ..

Tézisté kavarny jsme postavili na naSich ,domacich" dorticich vyrabénych z cerstvych
a kvalitnich surovin. Hostim nabizime dobrou kavu, kvalitni vino a mnoho sezonnich napoju
s nasim vyrobnim ,know how" nebo i tteba mistni medovinu.

Presto stale hledame moznosti, jak v kavarné pozvednout trzby. V |été jsme pofidili zmrzlinovy
stroj na vyrobu to¢ené zmrzliny, investice se nam za sezénu vratila, takze pristi rok by mohl
vydélat néjaké penize navic. Od zafi jsme navic rozjeli unikatni sluzbu Svacinky do Skol, coz
nikdo jiny Siroko daleko nedéla.

Jako matka skolniho ditéte bych takovou sluzbu velmi ocenila. Jak presné funguje?
Kazdé rano pfipravujeme svacinky z erstvého peciva z mistniho pekarstvi, délame rozmanite
pomazanky. Maminka nebude délat kazdy den jinou pomazanku na jednu housku, zatimco my
si to v objemu objednanych svac¢in mdZeme dovolit. Détem nabizime na kazdy den dvé varianty
svacinek, protoze déti jsou prosté dneska mlisnéjsi, tak aby si mohli vybrat to, co jim chutna.
Rodi¢e s détmi maji moznost naplanovat si svaCinky na tyden dopfedu, aby se pak nemohly
vymlouvat: ,Ale tohle ja jsem nechtél..." Jednim z cil(i tohoto projektu je, abychom déti odnaucgili
od kazdodenni konzumace chipst nebo koblih a nabidli jim zdravéjSi alternativu. Ke svacinkam
pravidelné pfidavame i kousek ovoce nebo zeleniny.

Za kolik nabizite svacinku?

Jedna svacinka stoji 15 korun. Orientujeme se na déti od 1. do 4. tfidy zakladnich Skol. Pro vetsi
Skolaky svacinky zatim nenabizime, protoze starSi vékova kategorie sni vetsi porci. StarSim
Skolakum zatim nabizime mozZnost, Ze simohou odebrat svaciny dve - tedy za 30 korun.



Takze jste flexibilné zareagovali na nevyhodné finanéni podminky?

Byla by obrovska Skoda, kdyby Laskavarna po dvou letech skoncila, i kdyZz finan€ni rezervy stale
mame. Vidite, Ze dopoledni provoz je po sezoné slabsi, snaZzime se nabidnout dalSi sluzby. Lidé
si tfreba pomalu zvykaji kupovat si nase dortiky domu. Proto pfipravujeme nabidku celych dortu
za zvyhodnénou cenu oproti jednomu kousku v kavarné.

Jakeé dorty mate v nabidce? Vidim tu svézi jahodovy dortik nebo ananasovyfez...

Asi nejoblibenéjsi je MiSa fez. Pfevazné jsme vybirali z receptl od nasich maminek, u jinych
dortikt jsme experimentovali a snazili se o co nejlepsi chut. Treba se ujal kavovy dortik, kde je
hlavni pfisadou nase kvalitni kava. Momentalné mame novy ¢okoladovy dortik, ktery podle
ohlast hostim také velmi chutna. Mezi dal$i patfi paladinky nebo horka zahradni smés s
vanilkovou zmrzlinou a domaci Slehackou. Pro ty, co nejsou na sladké, nabizime tfeba nas

»-domaci" nakladany camembert.

Laskavarna nabizi také prostor pro vystavy a riizna kulturni ajina setkani. ..

Podporujeme regionalni umélce a doufame, Ze vernisaze a vystavy pfilakaji do kavarny nové
zakazniky, ktefi si daji kavu, zakusek a podivaji se pfitom tfeba na obrazy. Jednou za &tvrt roku
stfidame autory a doufame, ze tahle pfidana kulturni hodnota udéla z Laskavarny prima
misto k posezeni.

Moravska Trebova je znama tim, Zze v porovnani s okolnimi mésty v ni lidé pfiliS penéz
nemaji, rusi se tu obchody i restaurace.

Je pravda, ze otevirani nasi kavarny pfislo pfesné v dobé krize, pfesto v prvotni viné zajmu
prislo dost lidi, které zajimal samotny projekt socialniho podnikani, ze zaméstnavame lidi
s postizenim nebo onemocnénim. Z téch jsou dnes takovi skalni pfiznivci, co chodi pravidelné.
My ale nechceme Laskavarnu stavét jako projekt, kam lidé chodi, aby podpofili ty ,,chudinky
socialné znevyhodnéné". Chovame se jako vSichni ostatni, takze verejnost ¢asto nepozna
rozdil mezi zdravym a postizenym. NaSe idea je fungovat jako bézny podnik.

Bézné podniky si v malém mésté konkuruiji. ..

Coz je pravda. Vymyslelijsme tfeba novinku na zimni chladné mésice, teply stradl. Kdyz nékteré
okolni podniky zjistily, ze nam sem lidé na tyto $tridliky chodi, tak ho zavedly i oni. Na druhou
stranu, je vlastné milé byt pro konkurenciinspiraci (smich).

Na zacatku projektu se kromé oblastni charity podileli i bratfi frantiSkani. Jak s nimi
funguje spoluprace?

Upravili pro nas prostory a poskytli pronajem. Bez nich by viibec kavarna neméla kde fungovat.
Pro pristi rok se bratriim podafilo ziskat grant na zpfistupnéni pamatek, takze se bude realizovat

propojeni pfizemi kavarny s prvnim patrem, kde mame tréninkovou mistnost, kancelar nebo
odpocinkovy pokoj. Dostavame se tam ale pres cely klaster, coz neni vyhodné. Kdyby se chtél
nékdo zrelaxovat, tak nez vybéhne po schodech a chodbami, tak ho to prejde (smich). Diky
nové upravé ziskame nové pfijemné venkovni posezeni.

Ocenuji lidé historické prostiedi kavarny?
Nejsme apriori kifestansky prostor, ale néktefi navstévnici tu leckdy poprvé v Zivoté maji
moznost nahlédnout do klasternich mist.

Zaujala mé VaSe otviraci doba v sobotu. Konéite mezi osmou a jedenactou vecer. Co to
znamena?

Reagujeme pruzné na pfani zakaznikd, kdyz je tu akce nebo oslava, radi otviraci dobu pro-
dlouzime. Apokud v osm uz nejsou hosti a nikdo nepfichazi, zavirame.

Jak se k vam dostane turista, ktery prijede do Moravské Trebové? Prece jen jste kousek
od centraanamesti...

Kromé reklamy na portalech se vyplaci spoluprace s informacnim centrem, které k nam smeruje
turisty. S nastavajicim zimnim podvecernim Serem chceme osvétlit vchod do kavarny, aby byl
vyrazngjsi.

Laskavarna zdatné komunikuje i pres facebook. ..

Urcité, facebook je vyborna véc na zivy a okamzity kontakt s lidmi. Pres leto jsme délali na
zahradce akce pro naSe hosty. Napf. makrelovani mélo veliky uspéch, takze ho budeme pristi
rok délat vickrat. Nebo kdyz jsme ,rozjizdéli" to€enou zmrzlinu, na facebooku jsme udélali
bodovani pfichuté zmrzliny, kterou maji navstévnici nejradéji. Jindy vyhlasime anketu na oblibene
dortiky. Coz je nejucinnéjSi reklama.

Autor: Katefina Kokesova
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bér z akei Laskavarny

Vystavy

Laskavarna podporuje regionalni umélce - vytvarniky a stava se
tak ,Zivou" galerii . . .

Slavnostni otevreni Laskavarny provazela vystava vytvarnych dél
Gabriely Horcikové, ktera zapujcila sva dila az do listopadu 2012.

zala vystava vytvarnych dél vyznamného vytvarnika, uCitele
, Jevicko a ZUS Moravska Trebova.

a jeSté nezverejnéna Siroké verejnosti, zapujcila rodina.
ehla v Laskavarné vernisdz k této vystavé se vzpominanim
vyznamného vytvarnika naseho regionu, Vladimira Cadilka.
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Besedy, prednasky, seminare ...

15. 9. 2012 se v Laskavarné sesli mistni mladi nadSenci, aby se
podelilio'své zazitky z letni vypravy po rumunském pohoti Retezat.
Mladi cestovatelé prevazné studenti vysokych Skol nejen
z Moravské Trebové, uskutecnuji své plany a podnikaji expedice -
vypravy. nej_env(vleské republice, ale i do zahranici.

O ziskané poznatky a zajimavé postiehy z cest se déli se svymi
vrstevniky pfi neformalnich besedach spojenych s prezentaci
a fotodokumentaciz dobrodruznych vyprav.

20. 10. 2012 probéhl v Laskavarné seminar
firmy DEDRA. Prevazné damské osazenstvo
ocenilo nejen prijemné prostory, ale také naSe domaci moucniky.

A i kdyz nékteré damy pfijely az z Jiho-moravského kraje, chtéji
své dalSi setkani opétrealizovat v Laskavarné. ..

27. 2. 2013 se v Lasavarné uskutecnila
poeticka beseda-,Literatura Jevi¢ska".

O historii a soucasnosti zZivé i nezivé
literatury na Malé Hané promluvil a ukazky
precetl R. B. Beran. Za hudebniho doprovodu
a u Salku dobreé kavy se seslo sice jen par priz-
nivcul, ale setkanibylo milé a pratelské.

19. 3. 2013 probéhla beseda ,Jakym pfinosem muze byt rodiCovstvi pro muj Zivot i pro mou
profesi"s Mgr. Radomirou KerSnerovou na téma souvisejici s problematikou uplatnéni se na trhu

prace Zzen - maminek po skonc¢eni materské a rodicovské dovolené.

Navstivili nas

15.5.2012 - Jako prvni hosté pfijali pozvani
do Laskavarny klienti denniho stacionéare
Domecek a klienti terapeutické dilny Ulita |
OCHMT. Méli tak moznost vidét nékteré své
kamarady v jejich novém zaméstnani - v roli
barmant. VSem se v Laskavarné moc libilo. |
DalSi setkanibudou jisté nasledovat...

19. 11. 2012 - navstivili Laskavarnu ¢lenové rady mésta, aby podiskutovali © moznostech spoluprace.
Vyjadfrili svou podporu tomuto prospéSnému projektu a poprali Laskavarné mnoho spokojenych
zakaznik.

Laskavarnu také navstivil kandidat na prezidenta Jan Fischer, CSc v doprovodu mistostarosty
mésta Moravska Trebovd, Pavla Bredschneidera, v ramci predvolebni prezidentské kampané.
Zajimal se o tuto formu socialniho podnikani se zamérenim uplatnéni se osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace.




Nejen na konci Skolniho roku Laskavarnu navstévuji Skolaci, aby se seznamili s prostifedim, kde
spolecné pracujilidé shandicapem i bez.

... Zkratka, cestu do Laskavarny si jisté najde kazdy, kdo ji hleda...

Spolupracujeme se Zdravym méstem

31.5.2013 - Celosvétovy den bez tabaku, aneb ,, Nahrad' cigaretu"

Spolecna akce se Zdravym méstem Moravska Trebova s cilem osvéty zdravého zivotniho
stylu s ochutnavkou zdravych pokrmu. Akci provazela vystava praci Zakl Specialni zakladni
skoly v Moravské Trebové s ocenénim vyhodnocenych vytvarnych praci. Tyto prace zvelebily
prostor ,letnizahradky" v kavarné.

Filmari v kavarneé

Zari 2012 - Interiér nasi
Laskavarny se mistnim mladym
filmarim zalibil natolik, Ze si
jej vybrali pro nataceni scény
do amatérského filmu.

Oslavy a firemni akce. ..

21.6.2012 - VHOS, a.s. navstivila
Laskavarnu v ramci firemniho setkani.

Skolni srazy v Laskavarné
se stavaji ¢im dal vice
oblibenymi...

Vano¢ni vecirky

... I kolektiv zaméstnancu
Ceské posty se dobfe bavil
a maly raut, ktery pripravili
zameéstnanci Laskavarny
mél velky Gspéch.




Predpoklad udrzitelnosti
projektu

Sezonni akce Laskavarny
7 R TN

* Dobre situované misto — ulice Svitavska je spojnici mezi
centrem, hojné obydlenou ¢asti Moravské Trebové - sidliSté
Zapadni a prilehlé lokality a priimyslovou zénou, kde za
finanéni podpory EU a mésta Moravska Trebova se rozviji
stavajici firmy s Ucasti zahrani¢niho kapitalu i tzv. Ceské.

e Citlivé alaskaveé zvoleny interiér kavarny.
e Pestrost nabizeného sortimentu vlastnich vyrobkd.

* Nabidka novych sluzeb pro Zzaky moravskotrebovskych Skol
- projekt ,Svacinky do Skol" zaméreny na cilovou skupinu
zakd ZS na prvnim stupni a podporujici zdravy Zivotni styl.

e Dobry pracovni tym zaméstnancu se ZP i bez zdravotniho
omezeni — odbourani bariér mezi lidmi s handicapem a bez
handicapu na pracovni roviné a ve vztahu k zakaznikovi pfi
zachovani, principu rovnych prilezitosti".

e Manazersky a obchodné kvalitni tym vedoucich zamést-
nancd, ktery citlivé vede zaméstnance cilové skupiny, umi
naslouchat a dat prileZitost seberealizace této skupiny.

e Systematizovana psychosocialni a pracovni podpora

letni grilovani zameéstnancu se ZP.

e Kulturni a spolecensky pridana hodnota - podpora
regionalnich umélct - vytvarnikl pfi poradani vernisazi
k vystavam vytvarnych dél, spisovatelll - literarni vecery,
netradi¢ni sezénni akce, jako ,country vecery" spojené
s ,makrelovanim”.

a dalsi...
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yvoj trzeb a predpoklad rustu k udrzitelnosti
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udrzitelnosti T
#

rovoz dotovan z rezerv yytvorenych v letech 2012-2013
(v prabéhu éerpani dotace)

OP LZZ spole¢né s dotaci ze statniho rozpoctu prostred-
askavarna - terapeuticka kavarna v Moravské Trebové-2,"
osti na dosavadni ekonomicke vysledky s prognézou trvale
2 je mozné Uspésné realizovat socialni podnikaniv CR .

Podeéekovani

Realizace tohoto projektu by se nemohla uskutecénit bez pomc
zantd, jejichz vycCet s podékovani je umistén na na

www.laskavarna.cz.

Podporili nas...

Albi CR a.s. - stolni spoleéenské hry
AZ-line, s.r.o.
Dochema, s.r.o.
Fortech, s.r.o. - internetové pripojeni
JAHA Hanak, s.r.o.
Mésto Moravska Trebova
MORAVEC - Pekarny, s.r.o.
Oblastni Charita Moravska Trebova
Pro Ceram, a.s.
PTACEK - velkoobchod, a.s.
Rytifsky rad krizovnik( s ¢ervenou hvézdou
- finanéni pomoc
Rad mensich bratfi frantiskand
SANBEKO, s.r.o. - P. Hmira a D. Hmira
Stavebni vodohospodarska, s.r.o.
STP - Kavan, Brezina
Truhafstvi Sperat
VATEX International spol.s.r.o.
VHOS, a.s. Moravska Trebova
i jednotlivci . . .
Ing. Bojanovsky Josef
Dostalova Ludmila
Ing. Jilek Josef
MUDr. Klug Jifi
Kocum Libor
Kozak Alexandr - architekt kavarny
Magr. Leier Alan =
Ing. Pavlik
...adalSi pratelé . . . dékujeme :)
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Laskavarny, nasim mil
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